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Электронная почта Вакансия Зарплата Требования к специалисту Условия работы Прочее

(3842)31-96-64, kadrokptd@yandex.ru Врач-фтизиатр 2,25 52000

(3842)31-96-64, kadrokptd@yandex.ru Врач-фтизиатр 3 52000

(3842)31-96-64, kadrokptd@yandex.ru 4,75 35000

(3842)31-96-64, kadrokptd@yandex.ru 0,5 52000

(3842)31-96-64, kadrokptd@yandex.ru 1 52000

(3842)31-96-64, kadrokptd@yandex.ru Врач -офтальмолог 1 52000

Приложение 
№1

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения « Кузбасский клинический 
фтизиопульмонологический медицинский центр имени И.Ф. Копыловой»

Структурное 
подразделение

Контактный 
телефон

Количество 
ставок

отделение для больных 
туберкулезом органов 
дыхания № 7 Анжеро 

-Судженское 
обособленное 
структурное 

подразделение ГБУЗ 
ККФПМЦ

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

 Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 
2 000руб.   

отделение для больных 
туберкулезом органов 

дыхания № 8 Юргинское 
 обособленное 
структурное 

подразделение ГБУЗ 
ККФПМЦ

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

 Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 
2 000руб.   

отделение для больных 
туберкулезом органов 

дыхания № 8 Юргинское 
 обособленное 
структурное 

подразделение ГБУЗ 
ККФПМЦ

медицинская сестра 
палатная ( постовая)/ 

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб.

Дифференциально-
диагностическое 

отделение  
Врач -акушер 

-гинеколог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Общебольничный 
персонал 

Врач -акушер 
-гинеколог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Общебольничный 
персонал 

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 
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(3842)31-96-64, kadrokptd@yandex.ru 1 52000

(3842)31-96-64, 6 52000

(3842)31-96-64, 2 52000

(3842)31-96-64, врач — бактериолог 1 52000

(3842)31-96-64, 1 52000

(3842)31-96-64, Врач -пульмонолог 1 52000

Общебольничный 
персонал 

Врач 
-оториноларинголог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Отделение 
анестезиологии — 

реанимации 
kadrokptd@yandex.ru врач - анестезиолог — 

реаниматолог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 49 
календарных дней. 
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Дефицитная 
специальност

ь (ст.19 
Закона 

Кемеровской 
области от 

17.02.2004 № 
7-ОЗ
«О 

здравоохране
нии») 

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Отделение 
анестезиологии и  

реанимации 
обособленное 
структурное 

подразделение 
Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru врач - анестезиолог — 
реаниматолог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 49 
календарных дней. 
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Дефицитная 
специальност

ь (ст.19 
Закона 

Кемеровской 
области от 

17.02.2004 № 
7-ОЗ
«О 

здравоохране
нии») 

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Клинико-
диагностическая и 

бактериологическая 
лаборатория 

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Дефицитная 
специальност

ь (ст.19 
Закона 

Кемеровской 
области от 

17.02.2004 № 
7-ОЗ
«О 

здравоохране
нии») 

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Общебольничный 
персонал kadrokptd@yandex.ru

врач - клинический 
фармаколог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Общебольничный 
персонал kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
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(3842)31-96-64, Врач — эндоскопист 1 52000

(3842)31-96-64, Врач — эндоскопист 1 52000

(3842)31-96-64, Врач-фтизиатр 1 52000

(3842)31-96-64, 1

(3842)31-96-64, 1

(3842)31-96-64, 1

              
Общебольничный 

персонал           
обособленное 
структурное 

подразделение 
Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Дефицитная 
специальност

ь (ст.19 
Закона 

Кемеровской 
области от 

17.02.2004 № 
7-ОЗ
«О 

здравоохране
нии») 

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Медицинская часть 
обособленное 
структурное 

подразделение  
Прокопьевский 

противотуберкулезный 
диспансер ГБУЗ 

ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Дефицитная 
специальност

ь (ст.19 
Закона 

Кемеровской 
области от 

17.02.2004 № 
7-ОЗ
«О 

здравоохране
нии») 

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Отделение для больных 
туберкулезом органов 

дыхания № 7  
обособленное 
структурное 

подразделение  
Прокопьевский 

противотуберкулезный 
диспансер ГБУЗ 

ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

 Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Отделение для больных 
туберкулезом с 
множественной 
лекарственной 
устойчивостью 

возбудителя №1 

kadrokptd@yandex.ru
медицинская сестра 

палатная ( постовая)/ 

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

 Отделение для больных 
туберкулезом с 
множественной 
лекарственной 
устойчивостью 

возбудителя № 2

kadrokptd@yandex.ru
медицинская сестра 

палатная ( постовая)/ 

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Отделение туберкулезно-
легочное хирургическое. kadrokptd@yandex.ru

медицинская сестра 
палатная ( постовая)/ 

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
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 Отделение для больных 
туберкулезом с 
множественной 
лекарственной 
устойчивостью 

возбудителя № 3          
обособленное 
структурное 

подразделение  
Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru
медицинская сестра 

палатная ( постовая)/ 

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

 детское отделение для 
больных туберкулезом 
органов дыхания № 2   

обособленное 
структурное 

подразделение 
Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru
медицинская сестра 

палатная ( постовая)/ 

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Отделение 
анестезиологии и 

реанимации  
обособленное 
структурное 

подразделение  
Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru медицинская сестра 
-анестезист

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 49 
календарных дней.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Диспансерное отделение 
№ 1  обособленное 

структурное 
подразделение  
Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru
медицинская сестра 

участковая

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 49 
календарных дней.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Рентгенологическое 
отделение  обособленное 

структурное 
подразделение  
Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 49 
календарных дней.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Отделение лучевой и 
ультразвуковой 

диагностики 
kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 49 
календарных дней.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Отделение для больных 
туберкулезом с 
множественной 
лекарственной 
устойчивостью 

возбудителя № 9 
Калтанское  

обособленное 
структурное 

подразделение 

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

 Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

mailto:kadrokptd@yandex.ru
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Отделение для больных 
туберкулезом с 
множественной 
лекарственной 
устойчивостью 

возбудителя № 9 
Калтанское  

обособленное 
структурное 

подразделение 

kadrokptd@yandex.ru
старшая медицинская 

сестра

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дней.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Клинико-
диагностическая и 

бактериологическая 
лаборатория 

kadrokptd@yandex.ru
медицинский 

лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант)

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.     

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дней.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Кабинет лучевой и 
ультразвуковой 

диагностики  Анжеро 
-Судженское 
обособленное 
структурное 

подразделение ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Дефицитная 
специальност

ь (ст.19 
Закона 

Кемеровской 
области от 

17.02.2004 № 
7-ОЗ
«О 

здравоохране
нии») 

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

       Туберкулезный 
санаторий            Анжеро 

-Судженское 
обособленное 
структурное 

подразделение ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

 Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб. 

Общебольничный 
персонал kadrokptd@yandex.ru

Врач -психиатр 
-нарколог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Отделение лучевой и 
ультразвуковой 

диагностики 
kadrokptd@yandex.ru

врач ультразвуковой 
диагностики

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Эпидемиологический 
отдел  kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

отделение для больных 
туберкулезом органов 

дыхания № 12 Ленинск-
Кузнецкое обособленное 

структурное 
подразделение ГБУЗ 

ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

mailto:kadrokptd@yandex.ru
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отделение для больных 
туберкулезом органов 

дыхания № 11 Беловское 
обособленное 
структурное 

подразделение ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru
Врач- торакальный 

хирург

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru
Врач- 

функциональной 
диагностики

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru
Врач- акушер-

гинеколог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru
Врач- 

оториноларинголог

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
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mailto:kadrokptd@yandex.ru
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(3842)31-96-64, Врач- офтальмолог 1 47000

(3842)31-96-64, Врач -невролог 1 47000

(3842)31-96-64, 2 30000

Аптека (3842)31-96-64, фармацевт 1 35000

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Общебольничный 
персонал Новокузнецкий 

клинический 
противотуберкулезный 

диспансер ГБУЗ 
ККФПМЦ

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

Организационно 
-методический отдел kadrokptd@yandex.ru медицинский 

статистик

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

kadrokptd@yandex.ru

Профессионально 
-квалификационные 

требования 
устанавливаются в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом. Наличие 
справки об отсутствии 

судимости, наличие справки 
о наличии (отсутствии) 

наказания за употребление 
наркотических веществ.

Официальное 
трудоустройство.

Пятидневная  30 часовая 
рабочая неделя. 

Ежегодный отпуск 42 
календарных дня.  
Компенсационная 

выплата за работу во 
вредных условиях

Денежная 
выплата 

«Молодым 
специалистам

» в течении 
одного года 

со дня 
трудоустройс
тва в размере 

2 000руб

mailto:kadrokptd@yandex.ru
mailto:kadrokptd@yandex.ru
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